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I.     Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен в соответ-

ствии с Законами Российской Федерации «О коллективных договорах и соглаше-

ниях», «О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях», законом Ульянов-

ской области «О социальном партнѐрстве», с целью определения в договорном по-

рядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и соци-

ально-экономических условий для работников образовательного учреждения 

Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от-

ношения в сфере образования и устанавливающее условия оплаты труда работни-

ков образования, их гарантии, компенсации и льготы. 

1.2.  Сторонами Договора (далее - стороны) являются: 

работодатель  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Репьѐвская  

средняя школа им. Героя Советского Союза Н.Ф.Карпова» (далее – работодатель), 

в лице его  представителя – директора школы Фролова М.В. 

работники учреждений (далее - работники), в лице их полномочного представи-

теля – председателя первичной профсоюзной организации МОУ «Репьѐвская СШ»  

Пуговкина О.А.(далее -  профком); 

1.3.  Договор распространяется на работников и работодателя учреждения. 

1.4.  Профком выступает в соответствии с Уставом Профсоюза, Положения-

ми о территориальных и первичных профсоюзных организациях полномочными 

представителями работников учреждений при разработке и заключении коллек-

тивных договоров и соглашений, при разрешении коллективных трудовых споров, 

ведении переговоров по разрешению трудовых, профессиональных и социально-

экономических проблем: оплаты труда (размеров окладов (должностных окладов), 

доплат и надбавок), размеров и форм материального поощрения, норм труда, заня-

тости, найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищѐнности 

коллективов и отдельных работников. 

1.5.  Настоящий договор не может ухудшать положение работников по срав-

нению с законодательством Российской Федерации, Законами Ульяновской обла-

сти и Отраслевым Соглашением по образовательным учреждениям, находящимся в 

ведении управления образования администрации МО «Новоспасский район» Улья-

новской области на 2019 -2021годы (далее – Соглашение). 

1.6. В тех случаях, когда в отношении работников учреждений действует од-

новременно несколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее 

благоприятные для работников. 

1.7.  Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уро-

вень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством и 

Соглашением. 

1.8.В течение срока действия Договора стороны вправе вноситьизменения и 

дополнения в него на основе взаимной договоренности. Принаступлении условий, 

требующих дополнения или изменения настоящего Договора, заинтересованная 

сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения пе-

реговоров в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоя-

щим Договором. 



Внесѐнные сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются 

протоколом и приложением к Договору, которые являются неотъемлемой частью 

Договора и доводятся до сведения работников учреждений. 

В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих 

положение работников образования по сравнению с настоящим Договором, данные 

решения вступают в действие автоматически. 

1.9.  Стороны Договора несут ответственность за выполнениепринятыхобяза-

тельств в порядке, установленном законодательствомРоссийской Федерации, обя-

зуются признавать и уважать права каждой из сторон. Отчѐты о выполнении насто-

ящего Договора рассматриваются по предложению одной из сторон комиссией из 

членов профкома и администрации и доводятся до сведения работников. 

1.10. Стороны не вправе в течение срока действия Договора водностороннем 

порядке прекратить выполнение принятых на себяобязательств. 

В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон Договора пра-

ва и обязательства сторон по настоящему Договору переходят к их правопреемни-

кам и сохраняются до окончания срока его действия. 

1.11. Коллективный договор распространяется на всех работников учрежде-

ния, независимо от того, состоят ли они членами профсоюза. 

1.12. Работодатель и профком доводят текст Договора до работников на об-

щем собрании трудового коллектив после вступления Договора в силу. 

1.13. Договор вступает в силу с момента подписания 30 января 2019 года и 

действует по 31 декабря 2021 года. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Договора 

должны быть начаты не позднее 1 октября 2021 года. 

1.14. Договор состоит из основного текста и приложений, являющихся его 

неотъемлемой частью (Приложения №№1,2). 

1.15. Договор в течение семи дней со дня подписания направляется Отдел по 

труду на уведомительную регистрацию. 
 

II. Обязательства сторон Договора и их представителей 

2.1.  Руководствуясь основными принципами социального партнѐрства, со-

знавая ответственность за функционирование и развитие учреждений, и необходи-

мость улучшения положения работников стороны договорились: 
 

2.2 Работодатель 

2.2.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование в соответствии 

с планом финансово-хозяйственной деятельности, муниципальным заданием, в 

установленном законодательством порядке. 

2.2.2.  Организует подготовку, переподготовку, повышения квалификации и 

проведение аттестации педагогических работников. 

2.2.3. Предоставляет Профкому по его запросам информацию очисленности, 

составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и 

иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, объѐме 

задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране 

труда, планировании и проведении мероприятий но массовому сокращению чис-

ленности (штатов) работников, принятых органами государственной власти реше-



ниях по финансированию отдельных направлений в сфере деятельности Отдела 

образования и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопро-

сам. 

2.2.4. Предоставляет возможность представителям Профкома принимать уча-

стие в работе комиссий, совещаниях и других мероприятиях. 

2.2.5. Обеспечивает учѐт мненияПрофкома при принятии локальных норма-

тивных актов, содержащих нормы трудового нрава. 
 

2.3.Профком: 

2.3.1.Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

интересов работников учреждений. 

2.3.2.Оказывает членам Профсоюза  помощь в: 

вопросах применения трудового законодательства; 

принятие работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права; 

заключение коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учѐтаинте-

ресов сторон и предотвращения социальной напряжѐнности в коллективах учре-

ждений. 

2.3.4.Содействует предотвращению в учреждениях коллективных трудовых 

споров при выполнении работодателями обязательств, включенных в Договор. 

2.3.5.Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового за-

конодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

2.3.6. Обеспечивает участие Профкома в проведении аттестации педагогиче-

ских работников. 
 

 

III. Развитие социального партнѐрства и участие профсоюзных 

 органов в управлении учреждениями 

3.1.   В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального-

партнѐрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отно-

шений, соблюдать определенные настоящим Договором обязательства и догово-

ренности. 

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социальногопартнѐр-

ства  на локальном уровне. 

3.1.3. Содействовать повышению эффективности заключаемых Договоров. 

3.1.4.Организации оздоровления работников учреждений. 

3.1.5. Организации оздоровления детей работников учреждений. 
 

IV. Трудовые отношения 

4.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения и не мо-

гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым за-



конодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим 

коллективным договором. 

4.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на ра-

боту. 

4.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде-

ленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными фе-

деральными законами.  

4.4.В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового до-

говора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, ре-

жим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

4.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действую-

щую квалификационную категорию, испытательный срок не устанавливается. 

4.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим ра-

ботникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учеб-

ному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

данном учреждении по согласованию с выборным органом первичной профсоюз-

ной организации. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в слу-

чаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудо-

вом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия ра-

ботника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ве-

дущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается ру-

ководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учеб-

ного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагруз-

ки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в оче-

редной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме. 

4.7. При установлении учителям, для которых данное образовательное учре-

ждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный 

год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов 

в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокра-

щения количества классов. 



В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полуго-

диях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим работни-

кам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений 

и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учи-

теля, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

4.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребен-

ком до исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного 

года, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для вы-

полнения другими учителями. 

4.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не плани-

руется. 

4.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учеб-

ного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокраще-

ния количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразователь-

ном учреждении); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

-возвращения на работу педагогических работников по окончанию длитель-

ного отпуска сроком до одного года. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами усло-

вий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в 

связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изме-

нение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитан-

ников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение экспе-

римента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образова-

тельных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст. 74 ТК РФ). 



   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий тру-

дового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений, определенных сторонами условий трудового дого-

вора,  работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в об-

разовательном учреждении работу, соответствующую состоянию его здоровья. 

4.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудо-

вого распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в об-

разовательном учреждении. 

4.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ). 

4.15.Преимущественное право оставления на работе при расторжении трудо-

вого договора в связи с сокращением численности или штата сохранять за работ-

никами, совмещающими работу с обучением в высших профессиональных педаго-

гических образовательных учреждениях независимо от того, за чей счѐт они обу-

чаются. 
 

V. Оплата труда и нормы труда 

5.1.При регулировании оплаты труда Работодатель и Профком исходятиз 

того, что: 

Система оплаты труда в учреждениях определяется в соответствии с регио-

нальным законодательством по оплате труда: постановлениями Правительства 

Ульяновской области от 29.04.2008 № 8/203-П «О введении отраслевых систем 

оплаты труда работников областных государственных учреждений» и от 

18.08.2008 № 353-П «О введении отраслевой системы оплаты труда работников 

областных государственных образовательных учреждений Ульяновской области». 

Заработная плата выплачивается в сроки, определѐнные правилами внутрен-

него трудового распорядка не реже чем каждые полмесяца – 5 и 20 числа. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот пе-

риод норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанно-

сти), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в 

Российской Федерации. В случае несоблюдения этого условия работнику выплачи-

вается доплата в целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже 

минимального размера оплаты труда. 

В случае задержки выплаты заработной платы, оплаты отпуска (если работ-

ник не настаивает на переносе начала отпуска на день, следующий за днѐм получе-

ния полной суммы отпускных), выплат при увольнении, иных установленных вы-

плат (в том числе социального характера), работникам выплачивается денежная 

компенсация в размере не ниже одной трѐхсотой действующей в это время ставки 



рефинансирования Центрального Банка РФ от не выплаченной в срок суммы за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установления срока вы-

платы по день фактического расчѐта включительно. 

5.1.2.  Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовогофонда 

и фонда стимулирования. 

Из средств базового фонда осуществляется выплата окладов (должностных 

окладов) работников учреждений, а также выплат компенсационного характера. Из 

средств фонда стимулирования осуществляются выплаты стимулирующего харак-

тера. 

5.1.3. Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает структуруи 

штатное расписание учреждения в пределах выделенного фонда оплатытруда. 

Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем по согласова-

нию с Отделом образования. 

Численный состав работников учреждения должен быть достаточен для га-

рантированного выполнения установленных учреждению функций, задач и объѐма 

работ. 

5.1.4.Объѐм средств на выплаты стимулирующего характера формируется в 

размере не менее 10 процентов от фонда оплаты труда учреждений. 

Средства на оплату труда, поступающие от иной приносящей доход деятель-

ности, направляются на выплаты стимулирующего характера. 

5.1.5.Размеры доплат, надбавок, премий и других выплатстимулирующего 

характера устанавливаются работодателем в пределахимеющихся средств, в том 

числе и внебюджетных, самостоятельно с учѐтом мнения профкома и закрепляются 

в Договоре в виде положений о доплатах и надбавках, премировании, расходова-

нии внебюджетных средств, о стимулировании труда. 

Для педагогических работников наполняемость классов и групп, установлен-

ная типовыми положениями об образовательных учреждениях с учѐтом санитар-

ных правил и норм, является предельной наполняемостью и нормой обслуживания 

в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется из 

установленной ставки заработной платы. 

Для педагогического работника увеличение объѐма работы компенсируется 

установлением соответствующей доплаты в соответствии со статьѐй 151 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Размер такой доплаты работодатель определяет самостоятельно, что фикси-

руется в соответствующем локальном акте учреждения. 

5.1.6. Оклады (должностные оклады) медицинских, библиотечных работни-

ков и работников физкультурно-спортивной направленности устанавливаются на 

основании соответствующих отраслевых положений об оплате труда. Выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера медицинским работникам и ра-

ботникам библиотек устанавливаются в соответствии с Положением, определяю-

щим систему оплаты труда в сфере образования. 

Формирование  оплаты труда работников учреждений, подведомственных 

Отделу образования, включающих размеры окладов (должностных окладов), ста-

вок заработной платы, устанавливаемых по квалификационным уровням профес-

сиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной 



подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления со-

ответствующей профессиональной деятельности, с учѐтом сложности и объѐма 

выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирую-

щего характера, осуществляется с учѐтом: 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его ква-

лификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения еѐ максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения ка-

кой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не 

связанных с деловыми качествами работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы ра-

ботников учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудо-

вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- порядка аттестации работников учреждений, устанавливаемого в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации; 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их лично-

го участия в эффективном функционировании учреждения; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 

иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Прави-

тельством Российской Федерации). 

5.1.7.В случаях, когда система оплаты труда работников учреждений преду-

сматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставок заработ-

ной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат, 

надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то измене-

ние оплаты труда осуществляется: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специально-

сти - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на по-

вышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании 

- со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почѐтного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 



при присуждении учѐной степени кандидата наук - со дня вынесения реше-

ния Высшей аттестационной комиссиейовыдаче соответствующего документа кан-

дидата наук; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого разме-

ра) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.1.8. При реализации образовательных программначального общего, основ-

ного общего, среднего (полного) общего,дополнительного образования детей учи-

тываются особенности оплатытруда отдельных категорий педагогических работ-

ников. 
5.1.9. Оплата труда работников, занятых на тяжѐлых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,устанавливается в по-

вышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностны-

ми окладами), установленными для различных видов работ с нормальными усло-

виями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьѐй 372 Трудового кодекса РФ для 

принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры до-

плат всем работникам, занятым на тяжѐлых работах, работах с вредными и опас-

ными условиями труда. 

Размеры доплат за работу на тяжѐлых работах, работах с вредными и опас-

ными условиями труда устанавливаются Договором, локальными нормативными 

актами учреждения. 

5.1.10.Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 ча-

сов)производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовойтариф-

нойставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. Конкретные размерыповышения оплаты труда 

за работу в ночное время устанавливаютсяколлективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учѐтом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором. 

5.1.11.Переработка рабочего времени в детских оздоровительных лагерях, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная 

работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном разме-

ре, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или 

трудовым договором. 

5.1.12.По должностям работников образования применяются квалификаци-

онные характеристики, утверждѐнные приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. №761н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководите-

лей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики долж-

ностей работников образования». 



5.2. Стороны договорились: 

5.2.1. Совершенствовать критерии оценки качества работыпедагогических и 

других категорий работников учреждений для определенияразмера стимулирую-

щих выплат. 

5.2.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невы-

полнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя или учре-

дителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмот-

ренном статьѐй 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в 

полном размере, что закрепляется в коллективных договорах и соглашениях. 

5.2.3. Содействовать в установлении стимулирующих выплат в размере 20% 

к должностным окладам (ставкам заработной платы) педагогических работников 

при осуществлении ими подготовки учебных комплексов по новым дисциплинам, 

вводимым в связи с изменением учебных планов. 

5.2.4. Установить председателю первичной профсоюзной организаций еже-

месячную доплату из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения за 

общественную и социально-значимуюработувинтересахколлективавразмере 15% 

от ставки заработной платы (статьи 52, 53 и часть 7 статьи 377 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 
 

VI.   Рабочее время и время отдыха 

6.1.Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отды-

ха исходят из того, что: 

6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыхапедагогиче-

ских и других работников учреждений определяетсязаконодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работ-

ников учреждений определяется правилами внутреннего трудового распорядка, 

разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами, а также в соответствии с Положением об осо-

бенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки 

России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и других работников образовательных учрежде-

ний». 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключе-

нием случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменаци-

онной сессии, учебных занятий с обучающимися по заочной форме обучения, дней 

открытых дверей для абитуриентов и их родителей и др., допускается по письмен-

ному распоряжению руководителя учреждения с письменного согласия работника 

и с учѐтом мнения профкома. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или не-



рабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном раз-

мере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.1.2. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачивае-

мых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учѐ-

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьѐй 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согла-

сия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходя-

щиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей зара-

ботной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время 

средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По со-

глашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть 

неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть 

предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется 

в коллективном договоре. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск может быть перенесѐн на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодатель-

ством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время этого отпуска, либо работник был предупреждѐн о времени начала отпуска 

позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным при-

чинам закрепить преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска. 

6.1.3. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим пе-

дагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том 

числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соот-

ветствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачи-

ваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении работника. Преподавателям, учителям и 

другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых состав-

ляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении вы-

плачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

6.1.4. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководите-

лей учреждений, их заместителей, руководителей структурных подразделений, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 



Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днѐм, в том 

числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пре-

делами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжитель-

ность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, со-

ставляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллективным дого-

вором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения в зависимости от 

объѐма работы, степени напряжѐнности труда, возможности работника выполнять 

свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени и других условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненорми-

рованным рабочим днѐм, производится в пределах фонда оплаты труда. 

6.1.5. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными иопасными 

условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращѐнный 

рабочий день в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и Президиума 

ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, 

цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых да-

ѐт право на дополнительный отпуск и сокращѐнный рабочий день» и иным законо-

дательством РФ. 

6.1.6. Учреждение с учѐтом производственных и финансовых возможностей 

может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счѐт 

имеющихся собственных средств, которые присоединяются к ежегодному основ-

ному оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и длительность дополни-

тельных оплачиваемых отпусков определяются коллективным договором. 

Отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам (при 

рождении ребѐнка, регистрации брака, смерти близких родственников) предостав-

ляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке: 

при рождении ребенка – 3 дня; 

смерти близких  – 3 дня; 

регистрации брака – 5 дней. 

6.1.7. Стороны договорились распространить Положение о порядке иуслови-

ях предоставления педагогическим работникам образовательныхучреждений дли-

тельного отпуска сроком до одного года, утверждѐнноеприказом Министерства об-

разования России от 07.12.2000 № 3570, напедагогических работников учрежде-

ний. 
 

                                VII. Условия и охрана труда 

Стороны Договора рассматривают охрану труда и здоровья работников обра-

зовательных учреждений в качестве одного из приоритетных направлений дея-

тельности. 

7.1. Работодатель: 

Осуществляет учѐт и ежегодный анализ причин производственного травма-

тизма работников учреждений и несчастных случаев с работниками и обучающи-

мися, обобщает государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т 

(условия труда) за истекший год с целью принятия мер по улучшению условий 

труда и снижению травматизма; 



Информирует Профком в течение первого квартала о состоянии производ-

ственного травматизма среди работников и обучающихся в истекшем году и его 

причинах, о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, о вы-

делении средств подведомственными учреждениями на выполнение мероприятий 

по охране труда, в том числе затратах на приобретение спецодежды и других 

средств защиты, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и 

опасных условиях труда; 

Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности 

учреждений; 

7.1.1. Предусматривать выплату денежной компенсации семье работника, по-

гибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере месячного 

оклада. 

7.2.Работодательи его представители, в соответствии с требованиями законо-

дательства обязаны: 

7.2.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приемам работ, аттестацию рабочих 

мест по условиям труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 

процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатаци-

онных расходов на содержание учреждения. Конкретный размер средств на ука-

занные цели определяется в коллективном договоре и уточняется в соглашении об 

охране труда, являющимся приложением к нему. Использовать в качестве допол-

нительного источника финансирования мероприятий на охрану труда возможность 

возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокра-

щению производственного травматизма, проведения аттестации рабочих мест, 

приобретения спецодежды, а также санаторно-курортных путѐвок с учѐтом изме-

нений, внесенных Федеральным законом от 6 ноября 2011 г. № 300-ФЗ «О внесе-

нии изменений в статьи 17 и 22 Федерального закона «Об обязательном социаль-

ном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний»; 

7.2.2. Ввести в соответствии со статьѐй 217 Трудового кодексаРоссийской 

Федерации службы охраны труда или вводить должностьспециалиста по охране 

труда.  

Обеспечивать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в со-

ответствии с приказами Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям тру-

да» и от 1 апреля 2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны 

труда, для оказания которых необходима аккредитация, и правил аккредитации ор-

ганизаций, оказывающих услуги в области охраны труда»; 

Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими сред-

ствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком и обезвреживающими средствами 

в соответствии с установленными нормами, а также осуществляют компенсацион-

ные выплаты работникам, занятым на тяжѐлых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, по спискам, в порядке и по 

нормам, определяемым коллективным договором (Приложение № 1). 



Обеспечивают за счѐт средств работодателя проведение обязательных пред-

варительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров (обследова-

ний) работников в Порядке проведения обязательных предварительных (при по-

ступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) ра-

ботников, занятых на тяжѐлых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, утверждѐнном приказом Минздравсоцразвития России от 12 ап-

реля 2011 г. № 302н, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий; 

Организуют проведение дополнительной диспансеризации работников, 

направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе со-

циально значимых, за счѐт средств, выделяемых федеральным бюджетом; 

Обеспечивают участие представителей органов государственного надзора и 

технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками и обучающимися образовательных учреждений.  

Представляют информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприя-

тий по устранению причин несчастных случаев. 
 

7.3.  Профком обязан: 

7.3.1. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учрежде-

нии либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодатель-

ства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работ-

ника; 

7.3.2. Обеспечивать оперативное и практическое руководство технической 

инспекцией труда Профсоюза. 

Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, социальные льготы и компенсации за работу 

в особых условиях труда, привлекая для этих целей внештатных технических ин-

спекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывает 

практическую помощь в реализации этих прав, представляют интересы членов 

Профсоюза в суде; 

Организовывать проведение проверок состояния охраны труда в учреждени-

ях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными 

договорами, соглашениями и программами по безопасности учреждения; 

Обеспечивать избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профкомов, способствовать формированию и организации деятельности совмест-

ных комитетов (комиссий) по охране труда образовательных учреждений, органи-

зует их обучение за счѐт средств Фонда социального страхования и оказывает по-

мощь в их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охра-

ны труда, пожарной и экологической безопасности; 

7.3.3.Стороны Договора обязуются содействовать выполнениюпредставле-

ний и требований технического инспектора труда, внештатных технических ин-

спекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюз-

ных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе 



проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологиче-

ской безопасности. 
 

VIII. Содействие занятости, повышение квалификации и 

закрепление профессиональных кадров 
 
 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занято-

сти, повышения квалификации работников, трудоустройства и оказания эффектив-

ной помощи молодым специалистам, учителям и воспитателям в профессиональ-

ной и социальной адаптации и координирует работу учреждения по эффективному 

использованию кадровых ресурсов. 

8.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах учреждений, обес-

печивает необходимые условия для профессиональной подготовки ипереподготов-

ки работников. 

8.1.3. Информирует Профком не менее чем за 3 месяца о решениях, влеку-

щих возможные массовые увольнения работников учреждений, их числе, категори-

ях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников. 

8.1.4. При ликвидации учреждения, сокращения численности или штата ра-

ботников вопрос о трудоустройстве работников решает совместно с профкомом. 

8.1.5. Осуществляет меры, направленные на содействие занятостивысвобож-

дающихся работников: 

применение, с согласия работника, в качестве временной меры, альтернатив-

ной увольнению, режима неполного рабочего времени и других мер в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

использование в случае ликвидации учреждения возможности досрочного 

(до двух лет) выхода высвобождающихся работников на пенсию по старости в со-

ответствии с заключением службы занятости; 

проведение упреждающей переподготовки кадров, перемещения их внутри 

учреждений на освободившиеся рабочие места. 
 

8.2.Профком: 

8.2.1. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации 

учреждений, сокращении численности или штата работников учреждений пред-

ставляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивиду-

альных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а в области 

коллективных прав и интересов - всех работников, независимо от ихчленства в 

Профсоюзе. 

8.2.2. Оказывает бесплатную юридическую помощь, консультациичленам 

Профсоюза по вопросам трудового, жилищного, пенсионногозаконодательства, во-

просам охраны труда. 

8.2.3. Содействует и оказывает методическую, финансовую помощь при ор-

ганизации и проведении районных и областных конкурсов педагогического ма-

стерства. 
 

 



8.3.Стороны совместно: 

 

Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения квали-

фикации работников, трудоустройства выпускников учреждений профессиональ-

ного образования, в том числе педагогических, и переподготовки высвобождаемых 

работников. 

Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих 

массовое сокращение численности работников учреждений. 

При проведении структурных преобразований в отрасли не допускают мас-

совых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство высвобождае-

мых работников. 

В целях достижения социального эффекта по результатам реализации 

направлений государственной политики развития образования принимают участие 

в разработке мер по: 

обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава систе-

мы образования; 

снижению текучести кадров в сфере образования, повышению уровня квали-

фикации педагогических работников (увеличение количества педагогических ра-

ботников, прошедших повышение квалификации и переподготовку); 

созданию условий для непрерывного профессионального образования работ-

ников.  
 

8.4. Стороны договорились: 

 

8.4.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателями требований о 

своевременном не менее чем за три месяца и в полном объѐме представления орга-

нам службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсоюз-

ной организации информации о возможных массовых увольнениях работников в 

связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации учре-

ждения. 

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

сокращение численности или штата работников учреждения в количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней; 

8.4.2. При принятии решения о сокращении численности или штатаработни-

ков и возможном расторжении трудовых договоров выборный орган первичной 

профсоюзной организации учреждения предупреждается об этом письменно не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Одновременно с уведомлением предоставляются проекты приказов о сокра-

щении численности или штата работников, список сокращаемых должностей и ра-

ботников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

8.4.3. При сокращении численности или штата работников учрежденийпре-

имущественным правом на оставление на работе при равнойпроизводительности 



труда и квалификации помимо предусмотренного статьѐй 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации, обладают работники: 

-председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, не осво-

бождѐнные от основной работы; 

-педагогические работники - не более чем за год до назначения досрочной трудо-

вой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в 

учреждениях для детей; 

-семейные - при наличии одного иждивенца, если оба супруга работают в учре-

ждениях; 

- работники, совмещающие работу с обучением в высших профессиональных педа-

гогических образовательных учреждениях независимо от того, за чей счѐт они обу-

чаются. 

8.4.4. Содействовать проведению районных, областных конкурсовпрофесси-

онального мастерства среди руководителей и преподавателей. 

8.4.5. Содействовать созданию советов молодых учителей с целью привлече-

ния внимания к их проблемам и обеспечения взаимодействия с органами государ-

ственной власти, органами местного самоуправления, общественными организаци-

ями в решении социально-экономических и профессиональных проблем молодых 

учителей. 
 

IX. Социальные гарантии, льготы и компенсации 
 

9.1. Стороны исходят из того, что: 

9.1.1. Педагогическим работникам учреждений, в том числе работающим на 

условиях совместительства или выполняющим помимо основной работы педагоги-

ческую работу в том же учреждении без занятия штатной должности, а также ру-

ководящим работникам, основная деятельность которых связана с образователь-

ным процессом, должна выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в со-

ответствии с Законом Ульяновской области от 06.05.2006г. № 52-30 «Обобразова-

нии в Ульяновской области» в размере, устанавливаемом Правительством Улья-

новской области независимо от объѐма учебной нагрузки, в период нахождения их 

в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу за ребѐнком до достижения им возраста 

трѐх лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважи-

тельным причинам. 

9.1.2. Педагогические работники учреждений, работающие ипроживающие в 

сельской местности, рабочих посѐлках (посѐлках городского типа) Ульяновской 

области в соответствии с федеральным законодательством и Законом Ульяновской 

области от 30.12. 2005 № 167-30 «О мерах социальной поддержки педагогических 

работников, работающих и проживающих в сельской местности на территории 

Ульяновской области» пользуются правом на получение мер социальной поддерж-

ки в виде бесплатной жилой площади с отоплением и освещением. 

9.1.3. За педагогическими работниками учреждений сельской местности, ра-

бочих посѐлков (посѐлков городского типа), уволенными в связи с выходом на пен-

сию (независимо от вида пенсии), сохраняется право на получение мер социальной 

поддержки, если общий стаж работы в сельской местности, рабочих посѐлках (по-



сѐлках городского типа) составляет не менее 10 лет и к моменту выхода на пенсию 

они имели право на получение мер социальной поддержки. 

Работникам учреждений, достигшим пенсионного возраста выплачивается 

единовременное поощрение в размере одного должностного оклада, а при выходе 

на пенсию выплачивается единовременное поощрение в размере не менее одного 

должностного оклада в пределах средств, направленных на оплату труда работни-

ков.  

Педагогические работники   муниципальных образовательных учреждений 

МО «Новоспасский район» имеют право на оказание услуг по оздоровлению, за 

счѐт средств областного бюджета Ульяновской области в оздоровительных органи-

зациях расположенных на территории Ульяновской области в соответствии с Зако-

ном Ульяновской области от 29.05.2012 № 65-30 «Об организации оздоровления 

работников бюджетной сферы» и постановлением Правительства Ульяновской об-

ласти от 09.06.2012 № 280-П «О мерах по реализации Закона Ульяновской области 

от 29.05.2012 № 65-30 «Об организации оздоровления работников бюджетной сфе-

ры». 

9.1.4. Педагогическим работникам государственных и муниципальныхобра-

зовательных учреждений Новоспасского района - молодым специалистам (далее - 

молодые специалисты) предоставляются меры социальной поддержки в соответ-

ствии с Законом Ульяновской области от 02.05.2012 № 49-30 «О мерах социальной 

поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульянов-

ской области». 

Молодым специалистам предоставляются следующие меры социальной под-

держки: 

единовременная денежная выплата в размере 10000 рублей; 

ежемесячная денежная выплата в размере 1000 рублей. 

Молодым специалистам, проживающим в сельской местности, рабочих по-

сѐлках (посѐлках городского типа) Новоспасского района и поступившим на рабо-

ту в учреждения, дополнительно предоставляются следующие меры социальной 

поддержки: 

а)единовременная денежная выплата за каждый год работы в следующих 

размерах: 

за первый год работы - 20000 рублей; за второй год работы - 40000 рублей; за 

третий год работы - 60000 рублей; 

б)ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату занимаемыхжилых 

помещений, а также расходов на отопление (для молодых специалистов, прожива-

ющих в жилых помещениях с печным отоплением, - расходов на оплату приобре-

таемого твердого топлива и услуг по его доставке) и освещение указанных жилых 

помещений в размере полной стоимости расходов. 

Молодым специалистам предоставляется право на получение за счѐт средств 

областного бюджета Ульяновской области дополнительного профессионального 

образования в области управления при условии их постановки в резерв на руково-

дящую должность. 

Порядок формирования резерва на руководящую должность и условия полу-

чения молодыми специалистами дополнительного профессионального образования 



в области управления определяются исполнительным органом государственной 

власти Ульяновской области, уполномоченным в сфере образования. 

9.1.5. В связи с истечением срока действия квалификационной категории у 

педагогических и руководящих работников в случаях: 

-временной нетрудоспособности; 

-нахождения в отпуске и после выхода из отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребѐнком; 

-нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

-нахождения в отпуске до 1 года в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об обра-

зовании», срок действия имевшейся у них квалификационной категории продлева-

ется решением Главной аттестационной комиссии на основании заявления работ-

ников с момента выхода на работу, но не более чем на один год. 

9.1.6. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическуюдеятель-

ностьв связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штага ра-

ботников либо уходом на пенсию по старости, в случае возобновления ими педаго-

гической работы сохраняется имевшаяся аттестация до окончания срока еѐ дей-

ствия. 

9.1.7. В случае истечения срока действия аттестации у педагогическихработ-

ников, которым до достижения пенсионного возраста осталось менее одного года, 

имеющаяся у них аттестация решением Главной аттестационной комиссии продле-

вается до наступления пенсионного возраста на основании заявления. При продол-

жении трудовой деятельности после наступления пенсионного возраста педагоги-

ческий работник проходит процедуру аттестации на общих основаниях. 

9.1.8. Педагогические и руководящие работники: 

Награждѐнные государственными наградами за педагогический труд (кроме 

медали «Ветеран труда»), получившие почѐтные звания «Народный учитель РФ», 

«Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения 

РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической 

культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный тренер РФ»; 

победители всероссийских и областных профессиональных конкурсов (1 ме-

сто): «Учитель года», «Педагогический дебют», «Мастер года», конкурс педагогов 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям», Воспитатель года, Самый 

классный классный и конкурсов, проводимых в рамках приоритетного националь-

ного проекта «Образование»; 

подготовившие победителей международных, всероссийских олимпиад, кон-

курсов, соревнований; 

получившие учѐные степени доктора наук, кандидата наук, при условии ра-

боты по профилю и при наличии заявления на аттестацию, справки с места работы 

и копии соответствующего документа. Аттестуемые имеют право на присвоение 

им высшей квалификационной категории при условии наличия первой квалифика-

ционной категории не менее 2-х лет, либо на присвоение первой квалификацион-

ной категории без прохождения процедур аттестации. 

Данное право возникает у аттестуемых один раз в течение 5 лет после полу-

чения выше указанных званий и подготовки соответствующих победителей. 

9.1.9. Педагогические работники: 



награждѐнные значками «Отличник профтехобразования», «Почѐтный работ-

ник высшего профессионального образования», «Почѐтный работник общего обра-

зования РФ», «Почѐтный работник начального профессионального образования 

РФ», «Почѐтный работник среднего профессионального образования РФ», «Отлич-

ник физической культуры и спорта», «Заслуженный работник образования Улья-

новской области»; 

-  победители областных профессиональных конкурсов (I место), не указанных в 

пункте 9.1.8. настоящего Соглашения; 

-победители областных олимпиад, конкурсов, соревнований; 

-при условии работы по профилю при наличии заявления на аттестацию, справки с 

места работы и копии соответствующего документа имеют право на присвоение им 

первой квалификационной категории без прохождения процедур аттестации. 

Данное право возникает у аттестуемых один раз в течение 5 лет после полу-

чения вышеуказанных званий и подготовки соответствующих победителей. 

9.1.10.Руководители и заместители руководителей, совмещающие свою 

должность с должностью педагогического работника, аттестуются в качествепеда-

гогического работника Главной аттестационной комиссией Министерства образо-

вания Ульяновской области. 

Педагогические работники учреждений аттестуются Главной аттестационной 

комиссией Министерства образования Ульяновской области. 

9.1.11.Результаты аттестации, присвоенные педагогическим ируководящим 

работникам, учитываются в течение срока их действия натерритории Ульяновской 

области, в том числе при выполнении педагогической работы на разных должно-

стях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, про-

фили работы в следующих случаях: 
 

Должность, по которой 

пройдена аттестация 

Должность, по которой может учитываться аттестация, пройденная 

по должности, указанной в графе 1 

Руководитель образовательного 

учреждения 

Заместитель руководителя образовательного учреждения, руководитель струк-

турного подразделения (в учреждениях дополнительного образования) 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог, педагог-орга-

низатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 

направления дополнительной работы и профиля работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из 

курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель Воспитатель 

Воспитатель Старший воспитатель 

Преподаватель-организатор ос-

нов безопасности жизнедеятель-

ности, допризывной подготовки 

Учитель физкультуры, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по 

курсу Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки 

(ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанно-

сти; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания) 

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкуль-

туре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор  

по физкультуре, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 

направления дополнительной работы и профиля работы по основной должно-

сти); 

Мастер производственного обу-

чения 

Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогич-

ной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования 

(по аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения Мастер производственного обучения, инструктор по труду 



(технологии) 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образова-

тельных учреждениях для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педа-

гог дополнительного образования (при совпадении профиля направления допол-

нительной работы и профиля работы по основной должности) 

Педагог-психолог педагог дополнительного образования (при совпадении профиля направления 

дополнительной работы и профиля работы по основной должности) 

Учитель музыки общеобразова-

тельного учреждения, преподава-

тель музыки учреждения средне-

гопрофессионального образова-

ния 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музы-

кальный руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской музы-

кальной, художественной школы, 

школы искусств, культуры, му-

зыкальный руководитель, кон-

цертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель музыки 

учреждения среднего профессионального образования 

Преподаватель учреждения 

начального или среднего профес-

сионального образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении 

 

Учительобщеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении начального    и    среднего    про-

фессионального образования. 

 

Другие случаи учѐта квалификационной категории при работе на разных пе-

дагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учеб-

ные программы, профили работы рассматривается Главной аттестационной комис-

сией на основании письменного заявления работника. 

9.1.12.Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, уста-

новленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным прак-

тическим опытом и выполняющие качественно и в полном объѐме возложенные на 

них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учре-

ждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие долж-

ности, также как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

9.2.Работодатель в соответствии с Законом Российской Федерации «Об обра-

зовании», Законом Ульяновской области «Об образовании в Ульяновской области» 

самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, определяет 

направления и порядок использования своих бюджетных и внебюджетных средств, 

в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирова-

ние работников образовательных учреждений. 

Экономия как бюджетных, так и средств, полученных от иной приносящей 

доход деятельности, в соответствии с коллективным договором может направлять-

ся на: 

-установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий труда и бы-

та, организацию отдыха работников, их семей, мероприятия по охране здоровья и 

другие социальные нужды работников и их детей; 

-укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений, ка-

питальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нуж-

ды. 

9.3.Стороны выражают намерения продолжить работу по выработке предло-

жений, касающихся: 



-сохранения существующего уровня прав и гарантий в сфере предоставления льгот 

по оплате жилья и коммунальных услуг работникам образовательных учреждений 

Новоспасского района. 

-поддержки молодых специалистов в отрасли; 

-системы мер по социальной поддержке работников образования; 

-обеспечения служебным жильѐм молодых работников; 

-реализации права молодых педагогов на получение субсидий на приобретение 

жилых помещений в рамках реализации областной целевой программы «Обеспече-

ние жильѐм молодых семей на 2015-2015 годы»; 

9.4.Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах, со-

глашениях: 

-  выделение дополнительных средств из внебюджетных источников для санатор-

но-курортного лечения и отдыха работников; 

-  установление конкретных размеров бюджетных средств, выделяемых на развитие 

социальной сферы; 

9.5. Стороны согласились: 

Недопускать случаев направления работодателями педагогических работников 

учреждений на повышение квалификации и переподготовку с отрывом от основной 

работы без возмещения им командировочных расходов, как это установлено поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 610 «Об 

утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнитель-

ного профессионального образования (повышению квалификации) специалистов». 
 

X. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза 
 

10.1. Права и гарантии деятельности Районной организации Профсоюза, и 

первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных 

органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гаран-

тиях деятельности» (с изменениями и дополнениями), иными законами Российской 

Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Рос-

сийской Федерации и реализуются с учѐтом Генерального соглашения между об-

щероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством России, настоящего Соглашения, иных соглаше-

ний, устава учреждения, коллективного договора. 

10.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель и его полномоч-

ные представители обязаны: 

10.2.1.Соблюдать права и гарантии профсоюзной организаций, способство-

вать ее деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и га-

рантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционирова-

нию профсоюзных организаций в учреждениях. 

10.2.2.  Предоставлять выборному профсоюзному органу учреждения незави-

симо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как мини-

мум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обес-

печенные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 

самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а так-



же оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электрон-

ную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необ-

ходимые нормативные документы. В случаях, предусмотренных коллективным до-

говором, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвоз-

мезднопредоставлятьимеющиесятранспортные средства и создавать другие улуч-

шающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

10.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзныхорганов в 

посещении учреждения и подразделений, где работают членыПрофсоюза, для реа-

лизации уставных задач и предоставленныхзаконодательством прав. 

10.2.4. Предоставлять профкому по его запросаминформацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим соци-

ально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы пред-

приятий общественного питания, условий проживания работников и обучающихся 

в общежитии. 

10.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, явля-

ющихся членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного 

счѐта учреждения на расчѐтный счѐт профсоюзной организации средств в размере, 

установленном коллективным договором, соглашением. Перечисление средств 

производится в полном объѐме и одновременно с выдачей банком средств на зара-

ботную плату. 

10.2.6.Содействовать профсоюзным органам в использованииотраслевых и 

местных информационных систем для широкого информирования работников о 

деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональ-

ных интересов работников. 

10.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) 

в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том 

числе: 

10.3.1.Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсо-

юзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных орга-

нов в подразделениях учреждений – без предварительного согласия вышестоящего 

профсоюзного органа в учреждении а руководители (их заместители) и члены 

профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы - соответствующего вы-

шестоящего профсоюзного органа. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициа-

тиве работодателя не может производиться без предварительного согласия проф-

союзного органа, членами которого они являются. 

10.3.2.Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, несвязанным 

с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового дого-

вора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной 

нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных 

доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работ-

ников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения 



общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного ор-

гана, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсо-

юзных организаций учреждений - с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

10.3.3.Члены выборных органов профсоюзных организаций,уполномоченные 

по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создавае-

мых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобож-

даются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения об-

щественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время кратко-

срочной профсоюзной учѐбы на условиях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, соглашением, коллективным договором. 

Стороны согласились распространить это положение на работников учре-

ждений, являющихся членами Районного комитета Профсоюза - не менее 12 рабо-

чих дней в год, а также на работников учреждений, являющихся членами Отрасле-

вой комиссии, комиссий по ведению коллективных переговоров и заключению 

коллективных договоров, соглашений, - не менее 7 рабочих дней. 

10.3.4.Члены выборных профсоюзных органов, не освобождѐнные от основ-

ной работы в учреждении, освобождаются от неѐ с сохранением среднего заработ-

ка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, со-

браний, созываемых Профсоюзом. Условия освобождения и. порядок оплаты вре-

мени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором, согла-

шением. 

10.4. Стороны признаютгарантии  профсоюзных работников, избранных (де-

легированных) в состав профсоюзных органов: 

10.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборныедолжности в 

профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномо-

чийпрежняя работа (должность), а при еѐ отсутствии с письменного согласия ра-

ботника другая равноценная работа (должность) у того же работодателя. 

10.4.2. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет 

после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учре-

ждения или совершения работником виновных действий, за которые федеральным 

законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учѐтом по-

ложений настоящего Соглашения. 
 

XI. Контроль за выполнением Договора 
 

11.1. Контроль за выполнением настоящего Договора на всех уровнях осу-

ществляется сторонами Договора и их представителями, а также соответствующи-

ми органами по труду. 

Текущий контроль за выполнением Договора осуществляет Комиссия по ре-

гулированию социально-трудовых отношений (Приложение №2) в порядке, уста-

новленном сторонами Договора. 

11.2. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают план мероприятий по 

выполнению Договора с указанием конкретных сроков и ответственных лиц. 



11.3. Информация о выполнении настоящего Договора ежегодно рассматри-

вается на совместном заседании профкома и администрации, и доводится до сведе-

ния работников на профсоюзном собрании. 

11.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, изменению Договора, не предоставле-

ние информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осу-

ществления контроля за соблюдением Договора, нарушение или невыполнение 

обязательств, предусмотренных Договором, другие противоправные действия (без-

действие) в соответствии с федеральным законом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение № 1 

к Коллективному договору  

МОУ «Репьѐвская СШ»  

на 2019 -2021 годы 

 

 

 

ТИПОВЫЕ НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств  

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей  

всех отраслей экономики 

 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи на 

год единицы и 

комплекты 

1 2 3 4 

1 Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 

 

2 

 

Лаборант всех 

наименований 

препаратор, тех-

ник 

При занятости в химических лабораториях: 

Халат хлопчатобумажный 1 на 1,5 года 

Фартук прорезиненный с нагрудником Дежурный 

Перчатки резиновые Дежурные 

Очки защитные До износа 

При занятости  

Перчатки диэлектрические            Дежурные 

Указатель напряжения Дежурный 

Инструмент с изолирующими ручками Дежурный 

Коврик диэлектрический                Дежурный 

3 Столяр Костюм вискозно-лавсановый 1 

Фартук хлопчатобумажный 2 

Рукавицы комбинированные 4 пары 

4 Сторож (вахтер) При занятости на наружных работах: 

Костюм вискозно-лавсановый 1 

Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой Дежурный 

Полушубок Дежурный 

Валенки Дежурные 

5 Уборщик слу-

жебных помеще-

ний 

Халат хлопчатобумажный 1 

Рукавицы комбинированные 6 пар 

При мытье полов и мест общего пользования 

дополнительно: 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые 2 пары 

6 

 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрообору-

дования 

Полукомбинезон хлопчатобумажный 1 

Перчатки диэлектрические Дежурные 

Галоши диэлектрические Дежурные 

 

 



 

Приложение № 2 

к Коллективному договору  

МОУ «Репьѐвская СШ»  

на 2019 -2021 годы 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по регулированию                                          

социально - трудовых отношений 

 

I. Общие положения 

 1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом системы социального 

партнерства, созданным сторонами, заключившими настоящей договор. 

Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, федеральными и об-

ластными законами, Региональным отраслевым соглашением по образовательным учреждениям, 

находящимся в ведении Министерства образования Ульяновской области (далее - Соглашение), 

коллективным договором, настоящим Положением, иными нормативными актами, действующи-

ми на территории области. 

 1.2. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принципов равноправия сто-

рон 

Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется совместным решением 

сторон. 

 

II. Цели и задачи Комиссии 

 

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

 - развитие системы социального партнѐрства; 

 - согласование социально-экономических интересов работников и работодателя 

 - регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования. 

 2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

 -ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению на оче-

редной срок; 

- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации ; 

- -недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных гарантий работников 

учреждений, установленных трудовым законодательством, федеральным и региональным отрас-

левыми соглашениями по учреждению; 

- обсуждение проектов областных законов, постановлений, решений, связанных с социаль-

но-трудовыми отношениями в сфере образования; 

- изучение опыта по заключению и реализации территориальных отраслевых соглашений и 

коллективных договоров в сфере образования; 

- согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений и дополнений в дей-

ствующее Соглашение. 

 

III. Права Комиссии 

3.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе: 



- координировать совместные действия сторон по реализации и предотвращению коллек-

тивных трудовых споров в учреждениях; 

- контролировать ход выполнения , вносить предложения в соответствующие органы о при-

остановлении или отмене решений органов исполнительной власти и местного самоуправления, 

приводящих к нарушению или связанных с возможностью возникновения коллективных трудо-

вых споров; 

- получать информацию о социально-экономическом положении в отрасли, необходимую 

для рассмотрения вопросов о ходе выполнения Соглашения; 

- решать спорные вопросы по толкованию и реализации положений ; 

- осуществлять контроль за выполнением своих решений; 

- вносить предложения о привлечении в установленном порядке к ответственности 

лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по реализации и решений Комиссии. 

 

IV. Организация деятельности Комиссии 

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом ра-

боты, регламентом и с учѐтом необходимости оперативного решения возникающих вопросов. 

4.2. Для рассмотрения вопросов, возникающих в ходе выполнения Соглашения, а также 

осуществления постоянной связи с территориальными органами социального партнѐрства Ко-

миссия образует постоянные и временные рабочие группы из представителей сторон. 

4.3. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, избираемые (назначаемые) 

сторонами Соглашения. 

По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секретаря Комиссии. 

Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с работой Комиссии ма-

териалы. 

4.4. Сопредседатели Комиссии: 

- обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при выработке сов-

местных решений и их реализации; 

- председательствуют на заседаниях Комиссии; 

- утверждают состав рабочих групп; 

- подписывают регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии. 

4.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали 

4.6. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом 

Комиссии. 

4.7. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими 

нормативными правовыми актами, информационными и справочными 

материалами. 

V. Срок полномочий Комиссии 

5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия. В случае продления дей-

ствия продлеваются и полномочия Комиссии 
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